INSTITUT DE [ Arricin A
CARDIOLOGIE Université f"‘\
DE MONTREAL de Montréal

PAR COURRIEL

Montréal, le 30 septembre 2026

OBJET : Demande d’accés a I'information du 9 septembre 2026

La présente est en réponse a votre demande d’accés a l'information recue par I'Institut de
cardiologie de Montréal (ICM) le 9 septembre dernier, et pour laquelle vous nous avez fourni
des précisions le 24 septembre afin d’obtenir les renseignements suivants, en vertu de I'article 9
de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels :

1. Le nombre de personnes s’identifiant comme minorités visibles, comme Noires et
comme Autochtones dans vos effectifs, selon les catégories d’emploi suivantes :
cadres, professionnels et autres catégorie d’emploi ;

2. Nous aimerions avoir le méme niveau de détail spécifiquement pour la direction des
ressources humaines.

Voici le tableau répertoriant les données demandées concernant les personnes s’identifiant
comme minorités visibles et comme autochtones. Cependant, I'lCM ne dispose pas de données
spécifiques sur les personnes s’identifiant comme Noires au sein de I'établissement. Nous ne
pouvons donc pas vous partager cette derniére donnée.

Institut de cardiologie de Montréal

Nombre Minorités

.. Noir.e.s Autochtones
total visibles

Personnes qui
travaillent au sein de 2297 796 6
votre organisme

Cadres 2 11 Données 0
non

Professionnels 598 179 disponibles 2

Autres employés 1627 606 4
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Le 30 septembre 2026

Direction des ressources humaines (DRH)
Nombre Minorités .
L. Noir.e.s Autochtones
total visibles

Personnes qui

travaillent au sein de 49 17 0
la DRH

Cadres 4 0 Données 0

non

Professionnels 19 6 disponibles 0
Autres employés 26 11 0

Conformément aux articles 51 et 135 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels, L.R.Q., C.A-2.1, vous disposez d’un délai de
30 jours pour demander la révision de cette réponse auprés de la Commission d’accés a
I'information dont voici les coordonnées:

COMMIISSION D’ACCES A L’INFORMATION
2045, rue Stanley, bureau 900
Montréal (Québec) H3A 2V4

Veuillez recevoir, nos plus cordiales salutations.

Chantal Robert

Directrice des ressources humaines et des affaires juridiques
Responsable des demandes d’acces a I'information

5000, rue Belanger, Montréal (Québec) HI1T 1C8 « Tél, ; (514) 376-3330
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